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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priekulés kultiiros centro darbo apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas)
nustato Priekulés kultiiros centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialiniy paSalpy skyrimo tvarka,
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

2. Centras priskiriamas 111 jstaigy grupei — kai pareigybiy sgraSe nustatytas darbuotojy
pareigybiy skaiius yra 50 ir maziau darbuotojy.

11 SKYRIUS )
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

3. Centro darbuotojy pareigybeés skirstomos j Sias grupes:

3.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting isilavinimg toms pareigoms eiti;

3.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant j buiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

3.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant  biiting
i3silavinimg toms pareigoms eiti;

3.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

3.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4. Pareigybiy, priskiriamy Apraso 3 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu; ,

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
idsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu arba aukstasis koleginis
i¥silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

44. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Centro direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apra§ymo metodika.

I11. DARBO UZMOKESTIS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

6.2. priemokos;

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;



6.4. premijos.

7. Pareiginés algos pastovioji dalis:

7.1. darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaitiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio; -

7.2. darbuotojy, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo apmokeéjimo
sistemos 1 ir 2 lenteles, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

1 lentelé. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis : - : =
- nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip ; .
iki 2 2iKi 5 53 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,17-7,6 3,22-8,5 3,31-9,5 3,41-10,5
B lygis 3,15-7,3 3,19-7.4 3,26-7.6 3,32-8,0

2 lentelé. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis 7 = ; -
- nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip ; :
iki 2 2iki 5 5 ik 10 daugiau kaip 10
C lygis 3,12-5,3 3,14-5.4 3,16-5,6 3,18-7,0

7.3. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir darbo apmokejimo
sistemg. Pastoviosios dalies koeficientai, nurodyti ApraSo 7.2. punkte, i§ naujo nustatomi pasikeitus
pareigybés lygiui ir profesinio darbo patirCiai.

7.4. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty

7.5. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

7.6. darbuotojy, idskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant j §iuos kriterijus:

-veiklos sudétinguma;

-darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

-atsakomybes lygi;

-papildomy jgiidZiy ar savybiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

-savarankisSkumo lygi;

-darbo funkcijy jvairove;

-kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

8. Pareiginés algos kintamoji dalis:

8.1. darbuotoju, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praé¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus ApraSo 8.3 punkte nurodytajj atveji;

8.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

8.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo | darba
metu, atsizvelgiant j profesine kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;

8.4. konkregius darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies dydZius, jvertings jo



pra¢jusiy mety veikla, pagal darbo apmokéjimo sistema nustato Centro direktorius;

8.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

9. Priemokos uz papildomg darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

10. Uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka,

11. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypag svarbias istaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per
metus gali bati skiriamos premijos, ivertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevir$ijant Centrui darbo uzZmokes¢iui skirty 1ésy.

IV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

12. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose.

13. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iy pildyma, paskiriami
imonés vadovo jsakymu arba numatoma pareigybeés apradyme.

14. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiradytus darbo laiko apskaitos Ziniarai¢ius
tvirtina vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara¢iai pateikiami buhalterijai per tris darbo
dienas ménesiui pasibaigus.

V. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

15. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

16. Atostoginiai i$mokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzia.

17. Darbuotojo prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZmokestio mokéjimo tvarka.

18. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

VL ISSKAITOS I§ DARBO UZMOKESCTO

19. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

19.1 graZinti sumoms, permokétoms dél skaitiavimo klaidy;

19.2 atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

19.3 iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijanCias jgytg teise j visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

20. I3skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

VIIL LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

21. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama 100 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiiuoto
Vyriausybeés nustatyta tvarka. :



22. Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo
taisykles. '

VIIL. MATERIALINIY PASALPU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

23. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, $eimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rdipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis pradymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 500 Eur materialine pasalpa i§ Centrui skirty lésy.

24. Mirus darbuotojui, jo $eimos nariams i§ Centrui skirty 1é8y gali biti iSmokama iki
500 Eur materialin¢ pa3alpa, jeigu yra jo ar jo $eimos nariy radytinis praSymas ir pateikti mirties
faktg patvirtinantys dokumentai.

25. Materialiné pasalpa skiriama Centro direktoriaus 1sakymu.

26. Materialiné pasalpa Centro darbuotojams pervedama j darbuotojo nurodyta banko
saskaita.

27. Mirus darbuotojui, materialin¢ pasalpa pervedama Jo Seimos nariui i jo nurodyta
banko saskaitg.

IX. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

28. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — ivertinti darbuotojy, isskyrus
darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

29. Kulturos ir meno darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, patvirtintu kultfiros ir meno darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

30. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir Jy vertinimo rodikliai darbuotojui
turi bti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas darbuotoja
iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio
31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

31. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir Ju vertinimo rodiklius
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina Centro direktorius.

32. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

32.1. labai gerai;

32.2. gerai;

32.3. patenkinamai;

32.4. nepatenkinamai.

33. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus éjo pareigas Centre.

34. Centro direktorius jvertines darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

34.1. labai gerai, — nustato vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vada su sifilymu
skirti premija;

34.2. gerai, — nustato vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dyd; iki 10
procentu;

34.3. patenkinamai, — nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;



34.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg Kultiiros centro direktoriui su sitilymu
vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne
mazesnj, negu darbo apmokéjimo sistemos 1-2 lenteléje tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas. _

35. Centro direktorius, per 10 darbo dieny raSo jsakyma dél 34 punkte numatyty
nuostaty jgyvendinimo. Sis jsakymas galioja vienus metus.

36. Darbuotojas priimtus sprendimus dél Jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo ginams
nagrinéti nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Centro darbo uzmokestio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir/ar pasikeitus
teisés aktams,




