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PRIEKULES MENO IR KULTUROS CENTRO KOMUNIKACIJOS KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Biudzetinés jstaigos Priekulés meno ir kultiros centro (toliau — Centras)
komunikacijos koordinatoriaus yra Centro kulttiros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj ir gaunantis atlyginimg i$ savivaldybes biudZeto.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Komunikacijos koordinatorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos
kultGros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos autoriniy teisiy jstatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, norminiais
aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Klaipédos rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro nuostatais, centro vidaus darbo taisyklémis,
direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, Sia pareigine instrukcija.

4. Komunikacijos koordinatorius skiriamas, perkeliamas ir atleidZiamas i$ pareigy
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

5. Sis pareigybés aprasymas gali bati kei¢iamas, papildomas, keigiantis
jstatymams ir keiCiant Centro darbo organizavimo tvarka.

Il. SKYRIUS
PAREIGYBE

6. Pareigybés lygis — A2.

7. Pareigybés paskirtis — uztikrinti |staigos strategijos komunikacijg ir vieSuosius
rySius, dalyvauti inicijuojant, jgyvendinant komunikacijos ir vieSinimo projektus ir programas,
pagal savo kompetencijg teikti sillymus |staigos politikos ir strateginés komunikacijos
klausimais, priziiréti |staigos interneto svetainéje esancig informacijg, rpintis jos
atnaujinimu, kurti teigiamg Centro jvaizdj, palaikyti rySius tarp Centro ir visuomenés.

8. Pareigybés pavaldumas: komunikacijos koordinatorius tiesiogiai pavaldus Centro
direktoriui.

lll. SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

9. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

9.1. Turéti humanitariniy, socialiniy moksly arba meno srities, bet ne zemesnj kaip
aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg
iSsilavinimg arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintg iSsilavinima.

9.2. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybiné kalba, déstyti
mintis rastu ir zodziu, sugebéti priimti sprendimus, spresti klausimus, priskirtus jo
kompetencijai;

9.3. ISmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius vietos
savivaldg, biudzetiniy jstaigy veiklg, informacijos teikimg visuomenei ir Zziniasklaidai,
dokumenty valdyma;



9.4. Mokeéti sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

9.5. Mokeéti dirbti ,Microsoft Office” programiniu paketu bei naudotis Siuolaikinémis
rySio priemonémis ir technologijomis;

9.6. KurybiSkumas, iniciatyvumas, geras darbo organizavimas ir gebéjimas dirbti
komandoje;

9.7. Turéti jgudziy komunikacijos strategijy generavime, rengime, pristatyme;

9.8. Laikytis etikos principy ir taisykliy.

) IV. SKYRIUS
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

10.1. jstaigos kultlrinés veiklos komunikacijos strategijos karimas ir jgyvendinimas;

10.2. komunikacijos ir vieSinimo projekty, programy, pasidalymy inicijavimas,
rengimas ir jgyvendinimas;

10.3.interneto  svetainés www.priekulekc.lt administravimas ir patalpintos
informacijos atnaujinimas;

10.4. jstaigos profilio socialiniuose tinkluose administravimas;

10.5. renginiy komunikacija ir vieSinimas interneto svetainéje www.priekulekc.lt bei
Klaipédos rajono TIC www.klaipedosrajonas.lt;

10.6. komunikacijos ir vieSinimo plany rengimas;

10.7.informacijos rengimas, redagavimas ir apibendrinimas;

10.8. spaudos konferencijy ir praneSimy spaudai rengimas ir platinimas;

10.9. vieSinimo priemoniy: spausdintinés ir audiovizualinés medzZiagos uzsakymas,
gamybos koordinavimas ir archyvui medziagos atrinkimas;

10.10. meninio dizaino ir maketavimo darby koordinavimas;

10.11. pagal savo kompetencijg sutarCiy, papildomy susitarimy prie sutarciy
projekty rengimas ir derinimas;

10.12. kartu su |staigos vadovu ir projekty skyriaus bei meno skyriaus vadovais
reklaminés atributikos ir suvenyry pirkimy organizavimas;

10.13. tiria Centro veiklos efektyvuma: lankomumo analizé, lankytojy nuomonés
apklausa, komunikacijos veikly jgyvendinimo analizé;

10.14. pasitlymy apie firminio jmonés jvaizdZio teikimas;

10.15. kontakty su partneriais komunikacijos srityje uzmezgimas, susitikimy
organizavimas, deryby vedimas;

10.16. naujy partneriy, paslaugy tiekéjy paieska ir pritraukimas;

10.17. ziniasklaidos priemonése pateiktos informacijos apie jstaigos veiklg
stebésenos ir analizés vykdymas;

10.18. dalyvavimas projektinéje veikloje;

10.19. generuoja ir realizuoja idéjas, dalyvauja kirybiniame procese;

10.20. savarankiSkai planuoja ir organizuoja savo darbine veiklg;

10.21. laiku atlieka kitus su funkcijomis susijusius direktoriaus nenuolatinio
pobldZzio pavedimus tam, kad baty pasiekti jstaigos strateginiai tikslai;

10.22. bendradarbiauja su kitais darbuotojais, keisdamasi su jais reikiama
informacija ir dokumentais, batinais jstaigos funkcijoms atlikti.

10.23. laikosi darbo drausmés, darbo ir prieSgaisrinés apsaugos reikalavimy;

V SKYRIUS
TEISES
11. Darbuotojas, einantis Sias pareigas turi teise:
11.1.laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam
skirtoms uzduotims jvykdyti;
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11.2.i8 Centro direktoriaus ir Centro skyriy gauti informacijg, kuri bdtina jo
funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jvykdyti;

11.3. teiki informacijg apie Centro veiklg, tik gavus Centro direktoriaus sutikima;

11.4. kelti kvalifikacija;

11.5. teikti pasitlymus direktoriui dél darbo gerinimo;

11.6.] tinkamas darbo sglygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

11.7. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

11.8.gavus Centro direktoriaus nurodymg atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams priestaraujanCius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiSkindamas
atsisakymo motyvus;

11.9.turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir
kitiems teisés aktams.

] VISKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS UZ REZULTATUS,
DARBO REZULTATY KONTROLE

12. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriui, vykdo jo

jpareigojimus, susijusius su Centro ir Komunikacijos skyriaus veikla.

13. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

13.1.uz Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdymg, savalaikj pavedamy
vienkartiniy uzduociy jvykdyma;

13.2. uz Centro veikly komunikacijos kokybe;

13.3.uz Zalg dél jo kaltés padarytg Centro turtui;

13.4.uZ racionaly darbo laiko panaudojima;

13.5. uz darbo drausmeés pazeidimus;

13.6.uz savo darbo rezultatus asmeniSkai atsiskaito Centro direktoriui rastu
pateikdamas darbo ataskaitas;

13.7.uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padarytg zalg ir

kompetencijos virsijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:

(vardas, pavardeé) (parasas)

(data)



